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Art.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI SERVIZI AMBIENTALI

CAPITOLO VIII

TUTELA DELLA DIGNITA’ DELLA PERSONA

54 - Parita di trattamento tra uomini e donne - Prevenzione e repressione di com-

portamenti discriminatori e di molestie sessuali

1.

Le parti stipulanti richiamano l'attenzione delle imprese e dei lavoratori su quanto pre-
visto, in particolare, dalle leggi 20.5.1970 n.300;9.12.1977,n.903; dal D.P.R.25.11.1976,
n. 1026; dai decreti legislativi 13.8.2003, n. 216; 30.5.2005, n. 145; 11.4.2006, n. 198 in
materia di:

- parita di trattamento tra uomini e donne per quanto concerne accesso al lavoro, con-
dizioni di lavoro, formazione e promozione professionale;

* prevenzione e repressione di discriminazioni a causa della religione, delle convinzioni
personali, degli handicap, dell’eta, dell’'orientamento sessuale;

- prevenzione e repressione dei comportamenti indesiderati a connotazione sessuale;

« aifini del rispetto della dignita della persona nell'ambiente di lavoro.

In tale premessa, le parti costituiranno una Commissione nazionale paritetica, di com-
plessivi otto componenti, per attivita di studio mirata alla promozione di azioni positive
con particolare riguardo all'occupazione e alla valorizzazione professionale femminile.

Art. 55 - Violenza di genere

Le lavoratrici inserite nei percorsi di protezione in quanto vittime di violenza di genere
hanno diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo di tre mesi a norma del D.Lgs.
n.80/2015, da fruirsi anche su base oraria, in misura non inferiore ad 1/3 dell’'orario medio
giornaliero del mese precedente quello di inizio del congedo.

Art.

1.

56 - Prevenzione e repressione del mobbing

Le parti riconoscono che la tutela della dignita, dei diritti fondamentali e della salute
psico-fisica dei dipendenti & essenziale per garantire la qualita della vita negli ambienti
di lavoro.

A tal fine, le Parti impegnano le imprese ed i lavoratori affinché, nell'ambiente lavora-
tivo, siano prevenute e comungue contrastate ripetute e sistematiche vessazioni atte
a produrre nei dipendenti uno stato di abituale sofferenza fisica e morale.

A questo riguardo, si richiama quanto proclamato, a livello comunitario con la Risolu-
zione del Parlamento europeo A5-0283/2001 del 20.9.2001.



