CAPITOLO Il - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

21

CAPITOLOI

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 3 - Ambito di applicazione

1.

Il presente CCNL disciplina il rapporto di lavoro dei dipendenti delle imprese e societa
che, qualunque sia la loro forma giuridica, gestiscono servizi ambientali, intendendosi
per tali quelli ricompresi nel servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, vale a dire:

a) nettezza urbana:spazzamento, raccolta anche differenziata, trasporto dei rifiuti solidi
e liquidi di qualsiasi categoria, espurgo pozzi neri, lavaggio cassonetti;

b) impianti per il trattamento, lo smaltimento, il recupero dei rifiuti solidi e liquidi di
qualsiasi categoria con o senza recupero energetico;

) impianti per la potabilizzazione, desalinizzazione e depurazione delle acque con o
senza recupero energetico;

d) impianti di produzione di calore ed energia elettrica;

e) servizi di supporto a quelli ambientali, quali quelli di officina/manutenzione e quelli
dei settori tecnico-amministrativi.

Il presente CCNL & applicabile altresi alle seguenti attivita accessorie e complementari:
derattizzazione; disinfestazione; disinfezione; demuscazione; diserbo chimico; cura e
manutenzione verde pubblico; pubbliche affissioni; deaffissioni; cancellazione scritte;
manutenzione ed espurgo pozzetti stradali; pozzetti stradali; manutenzione strade/se-
gnaletica/semafori; servizi funerari e cimiteriali; illuminazione pubblica; impianti spor-
tivi; piscine.

Secondo quanto stabilito dal D.Lgs n.50/2016 e s.m.i,, ai fini della partecipazione alle
gare di appalto, i costi del lavoro e della sicurezza sono determinati e aggiornati perio-
dicamente dal Ministero del Lavoro, mediante apposite tabelle, sulla base dei valori
economici stabiliti dal presente CCNL.

NOTA A VERBALE

In relazione ai servizi di supporto a quelli ambientali, di cui al punto 1, lettera ), le parti si
impegnano a fornire la valutazione e l'interpretazione autentica, a seguito di specifiche ri-
chieste riguardanti le attivita di manutenzione e di officina e di impianti previste dai con-
tratti di fornitura di servizi, non stabilmente strutturate nel ciclo produttivo.
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Art.4 - Assunzione del personale

L'assunzione del personale viene effettuata dall’Azienda in conformita alle norme con-
trattuali e di legge, con particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 30.6.2003, n.
196 sulla tutela della riservatezza personale.

L'effettuazione delle visite mediche & disciplinata dalle vigenti norme di legge.

Non puo farsi luogo alla costituzione del rapporto di lavoro qualora le predette visite
mediche attestino I'inidoneita del lavoratore alle specifiche mansioni.

L'assunzione & comunicata al lavoratore con lettera, nella quale sono specificati gli ele-
menti essenziali del rapporto di lavoro e le informazioni previste dalla legislazione vi-
gente (art. 1,comma 1 D.Lgs.n.152/97), quali: la data d‘inizio del rapporto di lavoro, la
qualifica ed il livello assegnato, il trattamento economico iniziale, la durata dell’'even-
tuale periodo di prova, la sede di lavoro di riferimento del dipendente all'atto dell’as-
sunzione, nonché ogni altra condizione particolare eventualmente concordata.

Il lavoratore & tenuto alla presentazione dei documenti richiesti dall’Azienda, ivi com-
presi il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti, al fine di verificare |'as-
senza di eventuali condanne o procedimenti penali pendenti che incidano
sull'attitudine professionale del lavoratore, nel rispetto della normativa vigente.

Il lavoratore a tempo parziale deve altresi produrre una dichiarazione del datore di la-
voro con il quale sia eventualmente in corso altro rapporto di lavoro.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare, oltre alla propria residenza, il proprio domicilio e/o
la dimora nonché il recapito telefonico, notificandone tempestivamente all’Azienda
ogni successiva variazione.

Art.5 - Periodo di prova

Fatto salvo quanto previsto all'ultimo comma, il lavoratore assunto in servizio pud es-
sere soggetto ad un periodo di prova di durata non superiore a:

- 90 giorni calendariali se inquadrato dal livello J al livello 5;
- 180 giorni calendariali se inquadrato dal livello 6 al livello Q.

Ai fini della durata del periodo di prova, non si computa il giorno iniziale.
L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione. Durante tale

periodo sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.
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10.

11.

12.

Non sono ammesse né la protrazione né il rinnovo del periodo di prova.

Nel corso del periodo di prova, la risoluzione del rapporto di lavoro puo avere luogo in
qualsiasi momento su iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere il reciproco
obbligo del preavviso, né della relativa indennita sostitutiva.

Alla scadenza del periodo di prova senza che sia intervenuta dichiarazione di recesso
da parte dell’azienda, I'assunzione del lavoratore diviene definitiva e I'anzianita di ser-
vizio decorre a tutti gli effetti dal giorno dell’assunzione stessa. Conseguentemente, al
lavoratore & consegnata una copia del presente CCNL, nonché la scheda informativa e
la domanda di adesione a Previambiente, nonché, per i dipendenti assunti a tempo in-
determinato e per gli apprendisti, lo Statuto del Fondo FASDA, il relativo Regolamento,
il Nomenclatore delle prestazioni sanitarie e I'informativa privacy del Fondo stesso.

| giorni di assenza per qualsiasi causa (come ad esempio: ferie, congedo matrimoniale,
etc.), prolungano in pari misura il periodo di prova assegnato, fatto salvo quanto spe-
cificamente previsto dai successivicommi 7 e 8.

Nel caso di sopravvenuta malattia o infortunio non sul lavoro, il periodo di prova & so-
speso fino ad un massimo di 180 giorni di calendario, calcolati dal giorno di inizio della
malattia. Superato questo limite di tempo, il rapporto di lavoro é risolto ad ogni effetto.

Nel caso di infortunio sul lavoro, il periodo di prova rimarra sospeso sino alla guarigione
clinica ovvero sino alla stabilizzazione dei postumi dell’infortunio, certificati dall'INAIL.

Durante il periodo di prova, la retribuzione & quella stabilita dal presente CCNL per la
posizione parametrale del livello nel quale il lavoratore in prova & stato assunto. A
quest’ultimo spettano, inoltre, gli altri elementi della retribuzione individuale e le even-
tuali indennita connesse alle mansioni per svolgere le quali e stato assunto.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni in qualun-
que tempo, & corrisposta al lavoratore la retribuzione globale per il solo periodo di ef-
fettivo lavoro prestato.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per recesso da parte del-
l'azienda, & corrisposta al lavoratore la retribuzione globale per meta o per intero, a se-
conda che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina del mese
stesso.

Per quanto riguarda la corresponsione dei ratei di 13a, 14a mensilita, ferie e T.F.R, sia
che larisoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni sia per recesso da parte
dell'azienda, le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni di calendario sono conside-
rate come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori.
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13. Sono esentati dal periodo di prova:i dipendenti rientranti nella fattispecie di cui all‘art.
6; coloro che I'abbiano gia superato presso la stessa azienda per le stesse mansioni nei
dodici mesi precedenti la nuova ultima assunzione; nonché coloro che siano trasferiti
da altra azienda nella quale era applicato il presente CCNL, avendo gia superato il pe-
riodo di prova.

Art.6 - Avvicendamento di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi

Premessa

In caso di avvicendamento nella gestione dell'appalto/affidamento di servizi di cui all‘art.
3 del vigente CCNL tra imprese che applicano il presente CCNL, anche per obbligo stabilito
dal capitolato, le imprese sono tenute a osservare le seguenti disposizioni relativamente al
subentro nella gestione e al rapporto di lavoro del personale.

Tali disposizioni trovano applicazione, in termini di reciprocita, anche nel caso di avvicen-
damento tra imprese che applicano i CCNL dei servizi ambientali specifici del settore del
ciclo integrato dei rifiuti.

1. Alla scadenza del contratto di appalto/affidamento ovvero in caso di revoca della ge-

stione del servizio, il rapporto di lavoro tra l'impresa cessante e il personale a tempo in-
determinato addetto in via ordinaria allo specifico appalto/affidamento é risolto, salvo
diverso accordo tra le parti, a termini dell’art. 3 della legge 15 luglio 1966, n.604, con la
corresponsione di quanto dovuto al personale stesso per effetto di tale risoluzione.
In deroga all‘art. 70 del vigente CCNL, il preavviso & di 15 giorni calendariali rispetto
alla data di scadenza effettiva del contratto di appalto/affidamento in essere ovvero
rispetto alla data di cessazione anticipata della gestione del servizio per effetto di re-
voca.Qualora la data di notifica della revoca non consenta di osservare il predetto ter-
mine, il preavviso é ridotto a 8 giorni calendariali.

2. Limpresa subentrante assume ex novo, senza effettuazione del periodo di prova, tutto

il personale in forza a tempo indeterminato - ivi compreso quello in aspettativa ai sensi
dell’art. 31 della legge n.300/1970 nonché quello di cui all’art. 57, lett. E del vigente
CCNL - addetto in via ordinaria allo specifico appalto/affidamento che risulti in forza
presso |'azienda cessante nel periodo dei 240 giorni precedenti I'inizio della nuova ge-
stione in appalto/affidamento previsto dal bando di gara e alla scadenza effettiva del
contratto di appalto.
Ai fini delle predette assunzioni, sono utili le eventuali variazioni dell’'organico di cui al
precedente capoverso intervenute nei 240 giorni precedenti l'inizio della nuova ge-
stione qualora I'impresa cessante abbia provveduto a sostituire personale cessato dal
servizio con personale assunto a tempo indeterminato.

3. Aifini della partecipazione alla gara per la nuova gestione nel rispetto dei principi di
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trasparenza e leale concorrenza, 'impresa cessante trasmette al committente, a mezzo
raccomandata A/R, eventualmente anticipata anche a mezzo fax o posta elettronica,
la documentazione relativa al personale a tempo indeterminato di cui al comma 2,
primo capoverso; vale a dire: elenco nominativo dei dipendenti, distinto tra addetti a
tempo pieno e addetti a tempo parziale e relativa misura percentuale; relativo livello
di inquadramento, mansioni e/o qualifica; copia degli accordi collettivi aziendali di con-
tenuto economico; anzianita nella posizione parametrale B; ente previdenziale di ap-
partenenza; nonché, a richiesta del committente, eventuali ulteriori informazioni e
documentazione.

4. La predetta documentazione & trasmessa, in ogni caso, entro i 10 giorni calendariali
successivi alla data di pubblicazione del bando di gara.

In pari tempo, limpresa cessante trasmette ai soggetti sindacali competenti individuati
dall’art. 1 del presente CCNL I'elenco nominativo dei dipendenti interessati, distinto tra
addetti a tempo pieno e a tempo parziale e relativa misura percentuale, con l'indica-
zione del relativo livello di inquadramento, delle mansioni e/o qualifica.

5 QualoraI'anticipata cessazione della gestione del servizio per effetto di revoca non con-
senta di osservare i termini di cui al comma 4, |'azienda cessante provvede ai relativi
adempimenti entro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di notifica della revoca stessa.

6. Adecorrere dal 240° giorno precedente l'inizio della nuova gestione in appalto/affida-
mento e fino alla data di scadenza effettiva del contratto di appalto/affidamento ovvero
a partire dalla data di notifica della revoca della gestione del servizio, I'impresa cessante
non da luogo a promozioni al livello superiore o a trattamenti equivalenti né a passaggi
alla posizione parametrale A, sempre che non ne ricorrano le condizioni di cui all'art.
15 del vigente CCNL, né, comunque, al riconoscimento di trattamenti o compensi di
qualsiasi natura che modifichino i trattamenti retributivi e/o le posizioni di lavoro in-
dividuali del personale attestati dalla documentazione di cui al comma 3.

7. Alfine di perfezionare in tempo utile la procedura per I'assunzione ex novo del perso-
nale individuato a termini del comma 2, I'impresa subentrante:

a) daformale comunicazione scritta, anche a mezzo fax o posta elettronica, dell'aggiu-
dicazione ufficiale della gestione dell’'appalto/affidamento all'impresa cessante e
alle rappresentanze sindacali di cui al comma 4;

b) richiede formalmente all'impresa cessante nonché al committente I'elenco nomi-
nativo dei dipendenti interessati, distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo par-
ziale e relativa misura percentuale, relativo livello di inquadramento, mansioni e/o
qualifiche,anzianita nella posizione parametrale B, accordi collettivi aziendali di con-
tenuto economico, ecc., a mezzo lettera raccomandata A/R, eventualmente antici-
pata anche a mezzo fax o posta elettronica. Di tale adempimento da comunicazione
alle rappresentanze sindacali di cui al comma 4;



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI SERVIZI AMBIENTALI

c) entro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di ricevimento della documentazione
di cui alla precedente lettera b), promuove incontri - ai quali pud partecipare I'im-
presa cessante, per quanto di competenza - con le rappresentanze sindacali di cui
sopra, congiuntamente alle relative strutture sindacali territorialmente competenti,
al fine di perfezionare la procedura per I'assunzione del personale interessato;

d) nell'lambito degli incontri di cui alla lettera ¢), informa le medesime
rappresentanze/strutture sindacali degli eventuali riflessi determinati da modifica-
zioni delle clausole del nuovo contratto di appalto ovvero dell’'organizzazione/ero-
gazione del servizio.

Nel quadro degli adempimenti previsti dal precedente comma, 'impresa cessante con-
segna all'impresa subentrante, oltre alla documentazione di cui al comma 7, lett. b),
anche quella concernente:

+ il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 e suc-
cessive modificazioni;

* le eventuali variazioni di mansioni determinate da sopraggiunte limitazioni di ido-
neita nel periodo di 240 giorni calendariali precedenti l'inizio della nuova gestione;

+ le situazioni individuali in materia di malattia e di infortunio non sul lavoro, ai fini
dell’art. 42, lett. B), comma 7, e lett. H) del vigente CCNL;

+ le misure adottate in materia di salute e sicurezza del lavoro, ai sensi di legge e del vi-
gente CCNL ed i nominativi dei R.L.S.S.A. con attestazione della formazione effettuata;

+ leiniziative di formazione e/o addestramento, ivi comprese quelle relative agli even-
tuali contratti di apprendistato professionalizzante stipulati nonché quelle eventuali
riguardanti il fascicolo elettronico del lavoratore di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
150/2015;

+ liscrizione dei lavoratori al Fondo Previambiente nonché le attestazioni dei versa-
menti contributivi a favore dei singoli dipendenti relativi al periodo del rapporto di
lavoro di competenza dell'impresa cessante e dell’'ultimo versamento al Fasda;

+ lalettera di comunicazione dei componentila R.S.U.in carica, di cui all'art.57, lett. A),
comma 6.

Il rapporto di lavoro del personale di cui al comma 2, assunto ex novo dall’azienda su-
bentrante nella gestione dell’appalto/affidamento, & regolato integralmente dal pre-
sente CCNL dei servizi ambientali, con riconoscimento del valore degli aumenti periodici
di anzianita in essere e dell’'anzianita di servizio determinata dall'effettivo periodo di la-
voro prestato ininterrottamente alle dipendenze delle precedenti imprese applicanti i
CCNL dei servizi ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti.

L'azienda riconoscera utilmente il periodo di tempo maturato nella posizione parame-
trale B, ai fini del passaggio alla posizione parametrale A nel medesimo livello profes-
sionale, alle dipendenze delle precedenti imprese applicanti i CCNL dei servizi
ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti.
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Per quanto concerne il trattamento economico da attribuire al personale neoassunto
di cui al comma 2, si dispone quanto segue:

a) nel contesto degliincontri di cui al comma 7, lett.d), le parti aziendali procederanno
a un esame congiunto dei compensi /o trattamenti direttamente determinati dal-
I'effettuazione di specifiche prestazioni o turnazioni di lavoro, previsti dal vigente
CCNL o da accordi collettivi inerenti I'organizzazione del lavoro, che erano in vigore
presso l'azienda uscente;

b) i compensi e/o i trattamenti previsti dalla contrattazione di secondo livello a conte-
nuto economico in vigore presso 'azienda uscente cessano di essere riconosciuti e
sono sostituiti da quanto stabilito dall’articolo 2, lettera C) del vigente CCNL,;

) i compensi, i trattamenti e i provvedimenti eventualmente adottati in violazione di
quanto disposto dal comma 6 del presente articolo cessano di essere riconosciuti.

L'eventuale differenza retributiva individuale determinata dall‘attribuzione di livelli di
inquadramento in violazione di quanto previsto dall'art. 15 del vigente CCNL sara as-
sorbita fino a concorrenza in occasione:

a) di ogni passaggio dalla posizione parametrale B alla posizione parametrale A del
medesimo livello di inquadramento;

b) di ogni passaggio di livello d'inquadramento;

) di aumenti retributivi stabiliti dalla contrattazione collettiva di secondo livello di cui
all'art. 2, lett. B) del vigente CCNL.

Con riguardo agli assorbimenti di cui alla lettera c) del precedente capoverso, le relative
modalita attuative sono oggetto di esame congiunto con i soggetti sindacali compe-
tenti di cui all'art. 1 del presente CCNL.

Le domande di prosecuzione del rapporto di lavoro presentate dai lavoratori ai sensi
dell’art.6 della Legge 26.2.1982,n.54 e dell’art. 6 della Legge 29.12.1990,n.407 nonché
le iscrizioni dei lavoratori al Fondo Previambiente mantengono la loro validita e dispie-
gano la loro efficacia nei confronti dell'azienda subentrante.

E’ fatto salvo, nei limiti di legge, il riconoscimento della posizione previdenziale even-
tualmente opzionata dal singolo dipendente a termini della legge 8.8.1991,n.274.

Fatto salvo quanto eventualmente diversamente stabilito dal capitolato di appalto, nel
caso di subentro nella gestione del servizio ad un’impresa che non applicava alcun
CCNL dei servizi ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti, I'impresa
subentrante si incontrera con i soggetti sindacali competenti di cui all'art. 1 del pre-
sente CCNL, per la ricerca di soluzioni di possibile salvaguardia occupazionale dei la-
voratori interessati, con esclusione in ogni caso del riconoscimento dell’anzianita di
servizio pregressa ai fini di tutti gli istituti contrattuali e legali, per le eventuali assun-
zioni ex novo comunque regolate integralmente dal presente CCNL.
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NOTA A VERBALE

L'esame congiunto di cui al comma 10, lett. a) del presente articolo si effettua anche nel
caso in cui l'impresa cessante si riaggiudichi la gestione dell’appalto/affidamento di servizi
di cui all'art. 3 del vigente CCNL.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Ferma restando |'applicazione delle normative di legge vigenti in materia di avvicenda-
mento di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi del ciclo integrato dei
rifiuti e fatta salva I'entrata in vigore di nuove normative in materia, a seguito di subentro
di una nuova impresa, le aziende di cui all'art.6 del CCNL riconoscono, per quanto di com-
petenza, al solo personale gia in servizio alla data del 6.03.2015, in via transitoria ed ecce-
zionale e fino alla data di vigenza del presente CCNL, il regime sanzionatorio di cui all‘art.
18 della L. 300/1970 come modificato dalla legge n.92/2012 nellipotesi di licenziamento
individuale.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE
Le Parti stipulanti si danno atto che:

a) l'art.7,comma 4 bis,del D.L.31.12.2007, n. 248, convertito in legge 28.2.2008 n.31, sta-
bilisce la non applicabilita dell'art. 24 della legge n.223/1991 alla fattispecie, regolata
dal presente articolo, relativa all'avvicendamento di imprese nel medesimo appalto
con correlata assunzione da parte dell'impresa subentrante del personale ivi impiegato,
secondo i criteri di cui al comma 2 del presente articolo.

b) le parti confermano I'impegno di realizzare iniziative anche congiunte nei confronti
del Ministero del Lavoro al fine di confermare, anche per il settore regolato dal presente
CCNL, i principi di carattere generale e le direttive di cui alla lettera circ.n. 77/2001 del
6.8.2001, prot.n. 1308/M35, agli Assessorati territoriali ed agli Ispettorati territoriali del
lavoro in ordine all'applicazione della legge 12.3.1999, n. 68, nel senso di non conside-
rare aggiuntiva l'occupazione derivante dal subentro negli appalti ai fini della predetta
normativa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA del 22.05.2018

Le Parti, tenuto conto del processo di evoluzione in senso dinamico della gestione dei rifiuti,
dell'avvio di procedure di gara per I'affidamento del servizio in importanti aree del Paese,
delle disposizioni di legge in materia di assunzioni che riguardano le societa a controllo
pubblico, di quanto previsto dal nuovo codice degli appalti e dalle relative linee guida re-
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golamentari, degli orientamenti della giurisprudenza in materia di passaggio di gestione,
ritengono utile il riesame e I'eventuale riformulazione, alla luce dell'operante quadro nor-
mativo, della disciplina contrattuale in essere, anche interpretativa, sull'avvicendamento di
imprese nella gestione dell'appalto e/o dell'affidamento del servizio. A tal fine si impegnano
ad avviare una fase di confronto da concludersi entro la scadenza del vigente CCNL.

Art.7 - Ristrutturazione e riorganizzazione aziendale

L'impresa, anche aggiudicataria dell'appalto/affidamento, in caso di innovazioni tecnolo-
giche o ristrutturazioni organizzative del servizio che abbiano implicazioni sui livelli occu-
pazionali, siincontrera con i soggetti sindacali competenti individuati dall’art 1 del presente
CCNL, per la ricerca di soluzioni atte a garantire 'occupazione dei lavoratori, anche assunti
ai sensi del precedente articolo 6.

Art. 8 - Esternalizzazioni / Internalizzazioni/ Integrazione sociale

A) Le esternalizzazioni delle attivita aziendali, di cui all’art. 3 “Ambito di applicazione’
comma 1, che le parti intendono disciplinare sono:
1) quelle da effettuarsi mediante appalto o altre forme di affidamento;
2) quelle da effettuarsi mediante la costituzione di apposite societs;
3) quelle da effettuarsi mediante affidamento da parte dell’Ente pubblico.

1. lcontratti di cui la precedente lett. A), punto 1) relativi ai servizi ambientali, di cui all‘art.
3,comma 1, del vigente CCNL, saranno conformati alle seguenti condizioni:

a) determinazione dei requisiti e delle caratteristiche specifici per I'ammissione delle
imprese alle gare, quali:iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali di cui all'art.
212,comma 1, del D.Lgs. 3.4.2006, n. 152; possesso di specifiche capacita tecniche
ed economiche; ecc;

b) selezionare I'offerta economicamente pili vantaggiosa e non al massimo ribasso e
valutare la congruita delle offerte tenendo anche conto dei valori di costo del lavoro
fissati nelle tabelle emanate nei decreti attuativi dell’art. 23, comma 16, del D.Lgs.n.
50/2016 e dell'art. 26 del d.Igs.n. 81 del 2008;

) nellafase di aggiudicazione ed esecuzione dei servizi ambientali appaltati, acquisire,
da parte delle imprese appaltatrici, la documentazione attestante il rispetto della
normativa in materia di rapporto di lavoro, di regolarita assicurativa, contributiva e
retributiva, di sicurezza del lavoro, nonché in materia di legge n.68/1999 e D.Lgs. n.
231 del 8.6.2001;

d) obbligo per le imprese appaltatrici di assicurare ai propri dipendenti 'applicazione
di uno dei due CCNL dei servizi ambientali specifici del settore stipulati dalle 00.SS.
comparativamente piu rappresentative, ivi compresa, in caso di passaggio di ge-
stione, I'applicazione dell'art.6 secondo le modalita previste;
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e) risoluzione del contratto con le imprese appaltatrici per grave inadempimento degli
obblighi previsti dalle lettere c) e d) per accertate gravi infrazioni alle norme in ma-
teria di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; per grave
negligenza o aver agito in malafede; per gravi violazioni, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali;

f) richiedere ed accertare il rispetto degli standard di qualita ambientale - sociale
previsti;

g) garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di responsabilita solidale;

h) divieto di subappalto dei servizi ambientali aggiudicati.

Qualora I'esternalizzazione comporti il passaggio alla societa appaltatrice di personale
della societa committente, allo stesso continuera ad essere applicato il presente CCNL.

In relazione a quanto previsto al comma 1, l'impresa & tenuta a dare preventiva infor-
mazione scritta ai soggetti sindacali competenti di cui all‘art. 1 del presente CCNL, in
merito alle condizioni generali di svolgimento delle attivita (natura delle attivita, forma
e durata della gestione,impegno organizzativo) e all’eventuale coinvolgimento dei la-
voratori in servizio.

Entro i tre giorni calendariali successivi al ricevimento della informazione scritta, i rap-
presentanti sindacali, di cui al precedente punto 3, possono richiedere per iscritto uno
specifico incontro, che sara fissato dall'impresa entro i sette giorni calendariali succes-
sivi al ricevimento della richiesta stessa.

Decorsi venti giorni calendariali, successivi al primo incontro, la presente procedura si
intende comunque esaurita.

Qualora l'azienda esternalizzi le attivita di cui all’art. 3 “Ambito di applicazione’
comma 1, mediante la costituzione di nuova societa, di cui al 1° comma, lett. A), punto
2) del presente articolo, effettuata successivamente alla data di sottoscrizione del
presente CCNL, anche al personale di nuova assunzione viene applicato il CCNL del
settore dei servizi ambientali.

Nella ipotesi di cui al comma precedente, I'azienda & tenuta a dare informazione ai sog-
getti sindacali competenti di cui all'art. 1 del presente CCNL.

Nel caso di acquisizione di rami d'azienda o di nuove gestioni di servizi affidati da Enti
pubbilici, di cui alla lett. A), punto 3 del presente articolo, 'azienda che fosse tenuta, in
forza di legge o di contratto, ad assumere personale gia addetto al ramo o al servizio
di cui ha acquisito la gestione, potra scaglionare il trattamento economico e normativo
previsto dal presente CCNL, nell’eventualita che sia pili favorevole di quello derivante
dal CCNL in precedenza applicato, secondo una gradualita temporale da definire a li-
vello aziendale. Qualora nell’arco temporale di dodici mesi non venga raggiunto l'ac-
cordo tra le parti, la gradualita temporale in cui ripartire I'eventuale maggior costo
esistente tra i due contratti dovra essere pari a tre anni.
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9. Nel caso di applicazione dell’art. 2112 c.c. ferma restando I'anzianita di servizio gia ac-
quisita dal lavoratore, lo stesso conserva il maturato economico gia conseguito a tale
titolo prima dell'applicazione dell’art. 2112 c.c.,, maturato che concorre a determinare
I'importo massimo previsto per gli aumenti periodici di anzianita dall'art. 30 del pre-
sente CCNL. Per gli aumenti periodici di anzianita successivi all'applicazione dell'art.
2112 c.c, al lavoratore si applica la cadenza prevista dal citato art. 30, fino a raggiungere
I'importo massimo di cui al comma 6 dell’articolo medesimo.

NOTA A VERBALE

In relazione al divieto di subappalto di cui al punto 1, lett. h) e ad eventuali contenziosi, le
parti, secondo le vigenti disposizioni di legge, si impegnano a fornire la valutazione ed in-
terpretazione condivisa dei contenuti e delle finalita della norma.

B) INTEGRAZIONE SOCIALE E POLITICHE DEL LAVORO PER LE PERSONE DISABILI E
EMARGINATE, ESPOSTE A RISCHIO DI ESCLUSIONE.

1. Il presente CCNL interviene a supporto dell'integrazione lavorativa di soggetti disabili
e/o socialmente svantaggiati, esposti a rischio di esclusione sociale, mediante le previ-
sioni del presente articolo, al fine di promuovere l'inserimento lavorativo degli stessi
in forma stabile e qualificata.

2. Perlefinalita della presente azione, gli appalti relativi alle attivita del ciclo previste nel-
I'area spazzamento e raccolta, comprese le piattaforme ecologiche, di cui all‘art. 15 del
presente CCNL, saranno assegnati con il metodo dell'offerta economicamente pili van-
taggiosa, anche in maniera idonea a permettere la gestione di progetti di inserimento
sociale lavorativo di persone in condizioni di criticita, nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente di cui all'art. 1,comma 1, lett.b) e art.4 della legge n.381/91.

3. [Iprogettid'inclusione sociale, nelle modalita e nei limiti previsti dal comma 6, saranno
oggetto di esame congiunto a livello aziendale con i soggetti sindacali competenti in-
dividuati dall'art. 1 del presente CCNL, con particolare riguardo agli obiettivi, alle mo-
dalita e alle finalita degli stessi.

4. |progettid'inclusione sociale, di cui ai commi 2 e 3, dovranno essere caratterizzati, oltre
che dalle previsioni di cui al comma 1, anche dai sequenti elementi:

a) un piano d'impresa contenente tutte le informazioni utili alla valutazione del piano
stesso e, in particolare, contenente notizie in merito al patrimonio della stessa, al-
I'organizzazione produttiva, alle attivita, alle commesse e al suo grado di autonomia
economica;

b) una relazione sulla strategia perseguita dal soggetto affidatario, per assicurare la
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coerenza tra |'attivita produttiva dello stesso e gli inserimenti lavorativi prospettati;
¢) un'indicazione del rapporto tra soggetti svantaggiati e non, impiegati (o che s'in-
tendono impiegare) nel progetto di inserimento sociale;
d) un'indicazione del rapporto di ore lavorate tra soggetti svantaggiati e non (o come
s'intenderanno rapportare), impiegati nel progetto di inserimento sociale;
e) una descrizione delle metodologie d’inserimento lavorativo per i soggetti svantag-
giati, indicando:
- modalita e strumenti di attuazione e valutazione dell'inserimento lavorativo;
- eventuali attivita formative connesse;
- caratteristiche e modalita di intervento dei tutori aziendali;
- strategie e strumenti per l'inserimento lavorativo a tempo indeterminato, ove il
progetto d'inserimento non garantisca la stabilita del rapporto di lavoro all'in-
terno dello stesso.

Le parti istituiranno un apposito osservatorio, con compiti di informazione e monito-
raggio delle attivita di cui al presente articolo, al quale verranno trasmessi prima del-
I'inizio del servizio i progetti specifici.

Il personale svantaggiato individuato dal comma 2, puo essere escluso dall’applica-
zione della clausola prevista dall’art. 8, comma 1, lett. d) del presente CCNL, per una
quota complessiva e non superiore al 5% avendo a riferimento I'ammontare del vo-
lume economico delle attivita complessivamente previste dall'articolo 3,comma 1, lett.
a) del presente CCNL, al netto del valore economico delle attivita di trasferenza dei ri-
fiuti, successivamente alle procedure previste dai commi 3,4 e 5.Resta comunque |'ob-
bligo per le cooperative sociali, di cui all'art. 1, lett. b) della legge381/91, di assicurare
ai propri soci e dipendenti le condizioni normative ed economiche non inferiori a quelle
previste da un CCNL stipulato con le O0.SS. comparativamente pill rappresentative.

Le aziende, nel corso della procedura di cui al comma 3, forniranno ai soggetti sindacali
competenti individuati dall'art. 1 del presente CCNL, i dati numerici del volume econo-
mico delle attivita cosi come individuate al comma 6.

Inoltre, previo accordo con i soggetti sindacali competenti individuati dall'art. 1 del
presente CCNL, si potra incrementare a livello aziendale, fino ad un massimo del 15%,
compresa la quota prevista dal comma 6, la possibilita di andare in deroga alle previ-
sioni dell‘articolo 8 comma 1, lett. d) del presente CCNL, sempre prendendo a riferi-
mento - per tale percentuale - I'ammontare del volume economico delle attivita
complessivamente previste dall‘articolo 3,comma 1, lett.a) del presente CCNL, al netto
del valore economico delle attivita di trasferenza dei rifiuti, dopo le procedure previste
dai commi4e 5.

Per il personale di cui ai commi 6 e 8 restano salve le garanzie previste in caso di pas-
saggio di gestione relativamente all'applicazione dell’articolo 6 del presente CCNL.
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10. E'demandato alle aziende ogni controllo sul corretto inserimento e utilizzo del perso-
nale svantaggiato anche in conseguenza degli obblighi di responsabilita solidale a esse
imposti dalla normativa e dalla legislazione nazionale e regionale.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI

Dall'applicazione del presente articolo non dovranno derivare ripercussioni occupazionali
e/o contrattuali sul personale gia in forza presso la stazione appaltante per lo svolgimento
dei servizi oggetto di eventuali esternalizzazioni.

Le Parti, inoltre, nel concordare che l'introduzione del presente articolo sia necessaria, per
conciliare il rinnovo del contratto nazionale,improntato in una logica di sviluppo industriale
e ambientale, e le politiche aziendali in tema di Responsabilita Sociale d'impresa, attraverso
delle azioni concrete finalizzate alla realizzazione d'interessi sociali che abbiano immediato
effetto sulle comunita locali.

A tal fine, le Parti,intendono sempre pitl perseguire azioni specifiche finalizzate ad agevo-
lare concretamente l'inserimento lavorativo di persone soggette a diverse forme di svan-
taggio, sia psico-fisico sia nei confronti del mondo del lavoro in genere, in modo da
supportare piu efficacemente le politiche di sostegno alla socialita.

E’'in questa cornice che si rileva come gli obiettivi di “inclusione sociale” diventino anche
soggetto di politiche attive del lavoro, capaci di incidere positivamente sulle emergenze
occupazionali.

Conseguentemente, affinché si possa meglio comprendere il contesto dell'inserimento al
lavoro dei soggetti a rischio di esclusione, attraverso |'attivita di raccolta delle informazioni
dei progetti territoriali e/o aziendali, & istituito un gruppo tecnico paritetico nazionale che
procedera a monitorare l'applicazione delle disposizioni contenute nella lettera B) del pre-
sente articolo.

Art.9 - Cessione, trasformazione, fusione, trasferimento e cessazione dell’'azienda

1 La cessione, la trasformazione o la fusione di azienda non determinano la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti i diritti nei confronti della nuova
azienda.

2. |l trasferimento d'azienda e disciplinato dalle norme di legge vigenti.

3. Incasodirisoluzione del rapporto di lavoro determinata da fallimento o cessazione di

attivita dell’azienda al lavoratore spettano l'indennita sostitutiva di preavviso e il trat-
tamento di fine rapporto secondo le vigenti norme contrattuali.






